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План заходів
щодо запобігання та протидії булінгу (цькування)
	№ з/п
	Завдання
(заходи, що необхідно вжити)

	1
	Розробка, затвердження та оприлюднення «Плану заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування)»

	2
	Створення комісії з розгляду випадків булінгу (цькування)

	3
	Визначення відповідальної особи щодо запобігання та протидії булінгу (цькування)

	4
	Ознайомлення всіх учасників освітнього процесу щодо їх обов’язку повідомляти адміністрацію закладу про випадки булінгу (цькування)

	5
	Ведення розгляду випадків булінгу (цькування)

	6
	Оприлюднення на веб-сайті та дошці оголошень:
· правил поведінки здобувачів освіти в закладі освіти;
· плану заходів щодо запобігання та протидії булінгу (цькування);
· процедури надання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти;
· порядку реагування на доведені випадки булінгу (цькування) в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування);

	7
	Здійснення контролю щодо реалізації плану заходів з запобігання та протидії булінгу (цькування)

	8
	Створення безпечного освітнього середовища щодо запобігання проявів булінгу (цькування) учасників освітнього процесу

	9
	Дотримання представниками ЗО правил спостереження за місцями загального користування і технічними приміщеннями

	10
	Організація та функціонування роботи «Скриньки довіри»

	11
	Психологічний супровід осіб щодо яких був вчинений булінг (цькування)

	12
	[bookmark: _GoBack]Проведення моніторингу безпечності та комфортності закладу освіти та освітнього середовища шляхом опитування, анкетування

	13
	Розгляд на педагогічній раді алгоритму реагування педагога на факт виявлення булінгу (цькування)



